ANEXO | — SISTEMA DE GOVERNANGA E GESTAO

/4 Z
PRINCIPIOS "WmoS

YQQ

A A

SOCIEDADE

| - Capacidade de resposta;

Il - Integridade;

Il = Transparéncia;

IV - Equidade e participagao;
V - Accountability (prestagdo de
contas e responsabilidade);
V| - Confiabilidade;

XII — Melhoria regulatoria

ORGAO SUPERIOR

- Tnbunal Superior Eleitoral
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INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A
GOVERNANGA

Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario
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INSTANOIAS EXTERNAS DE GOVERNANGCA

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Unido
Conselho Nacional de Justiga

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANGA

. CorregedonaRegbndBlaﬁxddeWP&lo‘ +  Comité Gestor da Transparéncia;

* Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de +
Sao P‘ulo, i el ey

*  Secretana de Auditoria lnbma «  Comité O
+ Comissdo Gestora do Plano de quﬂbl Slm GMWM' -
i Comielo Pein oA - R
+  Comissio Permanente de Etica;

+  Comissio Parmanents de Seguranca;

'+ Comits Gestor Local de Gestao de Pessoas;

Tk

 Gestor de Protego de Dados Pessoais:

& Gestor de Priorzagao do Primeiro

GESTAB OPERACIONAL

«* Cartorios Eleitorais e unidades de
atendimento a eles vinculadas, Secbes
& unidades administrativas equivalentes,
conforme o caso
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GESTAO TATICA

‘v Secrefarias e Coordenadorias,
Apoiadas pelas unidades de
assessoramento

PLANOS E PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS

Plano Estratégico Institucional;

Plano Estratégico de Gestao de Pessoas;

Planc de Continuidade de Negécio, '

Plano de Auditoria de Longo Prazo |

Programa de Integridade e Compliance;

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
Plano de Continuidade dos Servicos de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicacao; :

Plano de Logistica Sustentavel;

Plano Integrado das Eleigoes;

Programa de Acessibilidade e Inclusdo;

— Planos Tatleos das Unidades da Secretaria do Tribunal
——



