PODER JUDICIARIO

ay /) o o, C 2 g o
. //////////,/ /7/(///// C /é//??///(/ c/(;/ e/////(

ANEXO Il - GLOSSARIO

Accountability:

Prestacdo de contas e responsabilidade. Diz respeito a obrigacdo que tém as pessoas ou
entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e corporacdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que
Ihes foram conferidas, e de informar a quem lhes delegou essas responsabilidades
(BRASIL, 2011).

Fonte: Tribunal de Contas da Unido (TCU). Referencial Basico de Governanca
Organizacional para organizacdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU — 32,
edicdo, pagina 212.

Grifos nossos.

Instancias de Governanca:

As insténcias de Governanga sdo as estruturas administrativas que contribuem para a boa
Governanca da organizacgéo. Dividem-se em:

1 - Instancias externas de Governanca: sao responsaveis pela fiscalizacdo, pelo controle
e pela regulacdo, desempenhando importante papel para promoc¢do da Governanca das
organizacOes publicas. S&o autbnomas e independentes, ndo estando vinculadas apenas
a uma organizacdo. Exemplos tipicos dessas estruturas sdo o Congresso Nacional, o
Tribunal de Contas da Unido e os conselhos superiores no Poder Judiciario;

2 - Instancias externas de apoio a Governanca: sao responsaveis pela avaliacdo, auditoria
e monitoramento independente e, nos casos em que disfuncdes sdo identificadas, pela
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comunicacdo dos fatos as instancias superiores de Governanca. Exemplos tipicos dessas
estruturas séo as auditorias independentes e o controle social organizado;

3 — Instancias internas de Governancga: sdo responsaveis por definir ou avaliar a
estratégia e as politicas internas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho
destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. S&o, também,
responsaveis por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse
publico, servindo de elo entre principal e agente. Exemplos tipicos dessas estruturas sao
os conselhos de administracdo ou equivalentes e a alta administracéo;

4 - Instancias internas de apoio a Governanca: realizam a comunicagdo entre partes
interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que
avaliam os processos de Governanga e de gestdo de riscos e controles internos,
comunicando quaisquer disfuncgdes identificadas a alta Administracdo. Exemplos tipicos
dessas estruturas séo a ouvidoria, a auditoria interna, o conselho fiscal, as comissdes e 0s
comités (ex.: comité de riscos; comité de desburocratizacdo; comités estratégicos);

Fonte: Tribunal de Contas da Unido (TCU). Referencial Basico de Governanca: para
organizacdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU — 32, edi¢ao, pagina 40.

Grifos nossos.

Partes interessadas:

Sao pessoas, grupos ou instituicdes com interesse em bens, servicos ou beneficios
publicos, podendo ser afetados positiva ou negativamente, ou mesmo envolvidos no
processo de prestacdo de servigos publicos.

Fonte: Tribunal de Contas da Unido (TCU). Referencial Bésico de Governanca
Organizacional para organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU — 32,
edicéo, pagina 225.
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Grifos nossos.

Plano de auditoria:

Documento que contempla a lista dos trabalhos de auditoria propostos (especificando se
os trabalhos sdo de avaliagdo ou consultoria); a justificativa para a escolha de cada
trabalho proposto (como classificacdo de riscos, tempo desde a ultima auditoria,
alteracdo na gestdo etc.); os objetivos e 0 escopo de cada trabalho proposto; uma lista de
iniciativas ou projetos resultantes da estratégia da auditoria interna, mas que possam néo
estar diretamente relacionados a um trabalho de auditoria. Embora os planos de auditoria
sejam geralmente elaborados anualmente, eles podem ser desenvolvidos de acordo com
outro ciclo. Por exemplo, a atividade de auditoria interna pode manter um plano de
auditoria de doze meses e reavaliar os projetos trimestralmente. Ou a atividade de
auditoria interna pode desenvolver um plano de auditoria para varios anos e avaliar o
plano anualmente (1A, 2019).

Fonte: Tribunal de Contas da Unido (TCU). Referencial Basico de Governanca
Organizacional para organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU — 32,
edicéo, pagina 226.

Grifos nossos.



