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APRESENTAGAO

O Plano Anual de Capacitagcéo da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco de 2025 foi elaborado conforme previsto nas Resolu-
cbes 22.572/2007 — TSE e 240/2016 - CNJ, esta em consonancia com o Planejamento
Estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas e do Tribunal, e tem como objetivo servir
de referéncia as ag¢des de capacitagdo dos servidores da SGP do TRE-PE.

Os Planos de Capacitacdo da Secretaria de Gestdao de Pessoas, da Secretaria de
Auditoria, da Secretaria de Orcamento e Finangas, da Secretaria Judiciaria, da Assessoria
de Planejamento Estratégico, das unidades gestoras de contratos, da Assessoria Juridica
da Diretoria Geral, da Assessoria de Editais e Contratos e da Comissao Permanente de
Licitacdo foram elaborados com base nos gaps de competéncias e nos planos de
desenvolvimentos identificados no mapeamento realizado pelos servidores da
Coordenadoria de Planejamento, Educagao e Desenvolvimento, com o fulcro de implantar
0 modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito do TRE-PE. Nas demais
unidades, foi realizado um levantamento das necessidades de capacitagao com o objetivo
de identificar as prioridades de desenvolvimento dos servidores.

Neste Plano, os cursos estdo elencados em duas bases de capacitacio:

» Capacitagao Operacional: atender as necessidades especificas das Unidades com
treinamentos ligados as suas rotinas.

» Capacitagcao Gerencial: atender as necessidades de desenvolvimento dos
gestores e sucessores na competéncia gerencial priorizada.

» Capacitacao Obrigatoéria: atender as determinagdes legais.

Para cada agao, foram elaborados os planos especificos que abrangem a identificagcao,
objetivo, publico-alvo e principais topicos a serem abordados.

A participagao dos servidores nas agdes previstas neste Plano estara condicionada a
autorizacao pela chefia imediata e mediata, assim como disponibilidade orcamentaria e
autorizacao do Presidente deste Regional.

Ressalta-se a importancia dos servidores compartilharem e multiplicarem o
conhecimento adquirido em congressos/cursos com os demais servidores, no ambito de
sua Unidade Organizacional, bem como elaborarem um relatério de participagdo nos
eventos. Aos gestores compete a realizacdo da avaliagdo da eficacia da capacitagao,

conforme disposto na portaria n°® 934/2017.



1. AREA OPERACIONAL

1.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Competéncia a ser desenvolvida: Auxiliar o Secretario de Gestdo de Pessoas na
coordenacgdo da elaboracdo e da revisdo do planejamento estratégico de gestdo de pessoas
(PEGP) e do plano diretor de gestado de pessoas (PDGP)

Objetivo/Justificativa: Necessidade de elaboracdo de um novo planejamento
estratégico no ano de 2026 para o exercicio 2027. Atuagdo com mais eficacia no apoio as
unidades da SGP na elaboracdo do PEGP.

Publico: NUGOP

Tépicos principais a serem abordados:

* A Missdo em um Planejamento Estratégico
* AVisao em um Planejamento Estratégico
» Estratégia, Proposta de Valor e Matriz SWOT
* A Metodologia Balanced Scorecard (BSC)
* Alinhamento do Planejamento Estratégico
Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta
Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.2 3° SEMINARIO NACIONAL DE GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Competéncia a ser desenvolvida: Assistir as unidades no ambito da Secretaria, na
criacdo ou mudanga de normas, procedimentos, praticas e metodologias relativas a
governancga na area de Gestao de Pessoas

Objetivo/Justificativa: O Catalogo de Requisitos de Governanga possui topicos sob
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas. Trata-se de curso necessario ao
desenvolvimento dos servidores para a assisténcia a Secretaria na implementagao dos
requisitos.

Publico: NUGOP

Topicos principais a serem abordados:

» Conceito de governanga e relagdo com a area de Pessoas

* Lideranga da alta administragao

* Alinhamento estratégico

* (Gestao da lideranga e do conhecimento

* Gestao de talentos

* Accountability — transparéncia e prestagao de contas

* O modelo de avaliagao do perfil de governanga e gestao de pessoas



(iGovPessoas) adotado pelo TCU
* Governanca de Pessoas no CNJ
» Como aperfeicoar a governancga e a gestao de pessoas nas organizagdes publicas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 2° quadrimestre

1.3 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E PLANO DE ATUAGAO ESTRATEGICA EM RH

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciamento de Desempenho de servidores e
gestores do TRE/PE

Objetivo/Justificativa: A secdo ainda se encontra com lacunas de aprendizagem e
necessita de conhecimentos para melhor abordagem do tema que é novo para todos os
servidores.

Publico: SELOG

Toépicos principais a serem abordados:
* Desenvolvimento de Liderancas;
* Gestao da Diversidade e Incluséo;
* Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento de Carreira;
e Saulde e Bem-estar dos Colaboradores;
* Cultura Organizacional;
* Gestao de Conflitos;
* Avaliacédo e Melhoria Continua.

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 03

Periodo: 2° quadrimestre

1.4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO

Competéncia a ser desenvolvida: Adquirir bens e servigcos e Gerenciar planos de
desenvolvimento.

Objetivo/Justificativa: Necessidade de utilizagdo da Inteligéncia artificial como
recurso para melhorar a eficiéncia e produtividade na Administragdo publica, assim como
na tomada de decisdes. O aumento da eficiéncia e produtividade de algumas tarefas,
acarretara liberagao de tempo para o foco em atividades mais estratégicas.

Publico: SEDOC



Tépicos principais a serem abordados:

* Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario

* Juiz robd, Inteligéncia Atrtificial e um Judiciario em transformacéao. Introducao ao
tema e visao geral das ferramentas de |IA utilizadas no Poder Judiciario.

+ Justica 4.0. Etica e desmaterializacdo da Justica. Inteligéncia artificial e reserva de
humanidade. Impacto das novas tecnologias para o futuro.

* Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario

» Discriminagao algoritmica e Poder Judiciario

* Fundamentos e principios éticos aplicados ao processo judicial e utilizagdo de |1A
nos Tribunais Superiores

* Diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para uso de Inteligéncia Artificial.
Resolugdes CNJ 271/2020 e 332/2020

* Tendéncias na regulamentagao de |A no processo judicial. Introdu¢do a Redagao
Juridica com utilizag&o da Inteligéncia Artificial Generativa (Chat GPT).

» Tendéncias na regulamentagao da IA no processo judicial. Introdu¢do a Redagao
Juridica com utilizag&o da Inteligéncia Artificial Generativa

* Robés, ferramentas e praticas para libertagdo do trabalho burocratico

* Ferramentas para libertagao do trabalho burocratico analisadas a luz do uso ético
da inteligéncia artificial

* Ferramentas de |IA

*  Workshop: Como usar IA no processo judicial

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 04

Periodo: 2° quadrimestre

1.5 MASTERCLASS DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E GESTAO DE
PESSOAS NO CENTRO DA ORGANIZAGAO

Competéncia a ser desenvolvida: Gerenciar planos de desenvolvimento

Objetivo/Justificativa: Capacitar os servidores da SEDOC na andlise e aplicagéo dos
instrumentos de capacitagcdo, no desenvolvimento e implementacdo do Plano de
Capacitacao, e na promogao de uma cultura de desenvolvimento continuo.

Publico: SEDOC

Tépicos principais a serem abordados:
* Instrumentos de Desenvolvimento de Competéncias
» Como Utilizar Todos os Instrumentos de Capacitagao em Prol da Organizagao
* Licenca Capacitacdo: Direito do Servidor ou Ferramenta Gerencial?
» Elaboracao de Plano Anual de Capacitacao, Plano Plurianual e do Estratégico

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta



Vagas: 02
Periodo: 1° quadrimestre

1.6 MASTERCLASS GESTAO POR COMPETENCIA
Competéncia a ser desenvolvida: Mapear Competéncias

Objetivo/Justificativa: Conhecer novas metodologias de gerenciamento de
competéncias utilizadas pelas instituicbes publicas e privadas, e capacitar os servidores
da SEDOC no processo de gestdo por competéncias para viabilizar que as pessoas
estejam aptas a desenvolverem suas atribuicbes nas unidades de lotagao

Publico: SEDOC

Tépicos principais a serem abordados:
* Gestao por Competéncias como Instrumento de Governanca
* Elementos Anteriores ao Estabelecimento da Gestao por Competéncias
* A Gestao por Competéncias no Ordenamento Juridico
* A Gestao por Competéncias na Administracdo Publica
* (Gestao por Competéncias e os Subsistemas de Gestdo de Pessoas

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre

1.7 REFORMA DA PREVIDENCIA

Competéncias a serem desenvolvidas:

» Emitir pareceres sobre matéria nova ou controversa acerca dos direitos e deveres
dos servidores e do Tribunal

* Realizar o levantamento de tempo de contribuigcdo e enquadramento na legislacéo
de abono de permanéncia e aposentadoria

* Analisar e instruir requerimentos de averbacao de tempo de contribuigao

* Atender a intimagdes, notificagdes ou outras demandas do TCU, AGU e outros
orgaos do Poder Judiciario

* Atender a consultas internas e externas sobre legislacdo de pessoal

Objetivo/Justificativa: O tema citado é objeto do cotidiano da Secao de Legislagédo de
Pessoal e diante da gigantesca e constante modificagdo que o sistema previdenciario
brasileiro sofreu com a reforma, € sempre necessaria a realizacdo da presente
capacitagao.

Publico: SELEPE

Tépicos principais a serem abordados:
* Reforma Previdenciaria como o todo, em especial os aspectos inerentes aos
servidores publicos federais



* Averbacao de tempo de contribuicao

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: Presencial

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.8 PORTARIA MTP N.° 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Competéncias a serem desenvolvidas:

* Emitir pareceres sobre matéria nova ou controversa acerca dos direitos e deveres
dos servidores e do Tribunal

* Realizar o levantamento de tempo de contribuigcdo e enquadramento na legislacéo
de abono de permanéncia e aposentadoria

* Analisar e instruir requerimentos de averbacéo de tempo de contribuicao

* Atender a intimagdes, notificagdes ou outras demandas do TCU, AGU e outros
orgaos do Poder Judiciario

* Atender a consultas internas e externas sobre legislacao de pessoal

Objetivo/Justificativa: O tema citado é objeto do cotidiano da Secao de Legislagédo de
Pessoal e diante da gigantesca e constante modificagdo que o sistema previdenciario
brasileiro sofreu com a reforma, é sempre necessaria a realizacdo da presente
capacitagdo. Ressalto que os servidores desta Se¢ao nunca tiveram oportunidade de
participar de capacitagao nesta matéria.

Publico: SELEPE

Tépicos principais a serem abordados:

* Reforma Previdenciaria como o todo, em especial os aspectos inerentes aos
servidores publicos federais

* Averbacao de tempo de contribui¢céo

Caracteristicas do treinamento:
Metodologia:

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 01

Periodo: 2° quadrimestre

1.9 CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS
Publico: COPED / GABSGP
Tépicos principais a serem abordados: O conteudo programatico do congresso em

referéncia é alterado anualmente, mas, de um modo geral, o evento aborda as principais
normas, competéncias e inovagdes na area de Gestao de Pessoas.



Caracteristicas do treinamento:
Metodologia: A distancia

Instrutor: Externo

Turma: Aberta

Vagas: 02

Periodo: 3° quadrimestre
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