ANEXO |

PLANO DE FORMACAO, REQUALIFICACAO E
CAPACITACAO DA POLICIA JUDICIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

APRESENTACAO

Por meio de um projeto pedagdgico baseado na EGédadania, Direitos Humanos, Seguranca
Institucional e Defesa Social como eixos de comhewto, procura-se formar profissionais
gualificados e motivados a adotarem no cotidian@itsides e valores da Justica e da cooperacéo
interna e com os jurisdicionados, reconhecendo aersidades e complexidades inerentes a
sociedade brasileira. O Policial Judicial deve teomo base doutrinas que o auxiliem e os
posicionem contra qualquer discriminacdo baseadadéerencas culturais, étnicas, politicas, de
classe social, de crencas, de género, de orientaeioal e em outras caracteristicas individuais.
Sendo a formagéo e a capacitacao dos Policiaisclaidium meio para aprimoramento das técnicas,
procedimentos e qualificacfes necessarias ao b@andgenho das funcbes de protecdo dos bens e
das pessoas, de uma forma geral.

INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico do PLANO DE FORMACAO, REQUAIGRCAO E CAPACITACAO DA
POLICIA JUDICIAL é o instrumento administrativo, meador de objetivos institucionais de
capacitacao de servidores da Policia Judicial, canuito de qualificar e desenvolver a educacédo
profissional e tecnologica como processo educativovestigativo, construindo a identidade do
profissional da seguranca como agente mediadopeestencdo, dominando as diversas técnicas para
o desempenho de suas funcdes nos limites legaepgofissionais do uso da forga, desenvolvendo
0 conhecimento de si mesmo e o0 sentimento de cgafiam suas capacidades técnicas, cognitivas,
emocionais, fisicas e de aspectos éticos e morais.

Esta politica de ensino é um instrumento poderosogeéstdo corporativa, que denota um

comprometimento institucional para desenvolver agSfias que buscam aperfeicoamentos
constantes dos recursos humanos disponiveis eugégrogressiva de limitagcdes de natureza
técnica, por intermédio de capacitacdes continyadasos regulares e obrigatorios, que por sua vez,
possibilitam formar profissionais de segurancanadtate qualificados nas missdes de proteger
pessoas, salvaguardar bens e garantir o livreepaémtiente exercicio das funcdes jurisdicionais do
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

1. Fundamentacéo e Escopo

O Plano de Formacédo, Requalificacdo e Capacitagd®ddicia Judicial do Tribunal Regional
Eleitoral do Cearéa tem como escopo desenvolvarrapeténcias necessarias para se atingir as metas
organizacionais, visando, também, desenvolver nagifls Judiciais atitudes relacionadas a
iniciativa, responsabilidade e inteligéncia pragoa situacdes do cotidiano, contextualizado em um
ambiente dinamico e instavel, caracterizado pa edtmplexidade, velocidade e quantidade de
informacgéo.



O Plano fundamenta-se nos seguintes dispositigagsle

e Resolugcdo CNJ n° 344/2020, que regulamenta o exeidd poder de policia administrativa no
ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢desionais dos agentes e inspetores da policia
judicial;

» Resolucado CNJ n° 435/2021, que dispde sobre &patip sistema nacional de seguranca do Poder
Judiciario e da outras providéncias;

* Resolucao TRE-CE n° 903/2022, que dispoe sobre a Comissdao Permanente de Seguranca no ambito
da Justica Eleitoral do Ceara e da outras providéncias;

* Resolucdo TRE-CE n° 975/2023, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara e dispde sobre as atribui¢es funcionais de agentes e
inspetores(as) da Policia Judicial;

» Anexo lll da Portaria Conjunta n° 3/2007, que ragwnta institutos da Lei n° 11.416/2006.

Os eventos e agOes de capacitacdo para os Policdisiais deverdo contemplar as seguintes
disciplinas:

* Legislacdo aplicada a direitos humanos;

* Atividade de Inteligéncia;

+ Seguranca de Areas e Instalacdes;

* Sobrevivéncia Policial, Primeiros Socorros e APH (atendimento pré-hospitalar);
» Técnicas Operacionais aplicadas a Policia Judicial;

* Condugao de presos;

* Procedimentos Apuratoérios Preliminares;

* Uso Legal e Seletivo da Forca;

* Gerenciamento de Crises — CDC e Nogoes de Artefatos Explosivos;
* Direcdo Policial;

* Seguranca e Protecdao de Dignitarios;

¢ Direito Penal e Processual Penal;

* Direito Eleitoral.

2. Curso de Formacéo Inicial em Seguranca Judici&ai

2.1. Dados do Plano

Curso de Formacao Inicial para a Policia Judicial d Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara

Modalidade de Ensino: Presencial, com aulas teoricas e pra
Carga Horéria: 160 hora-aula:
Duracéo: minimo de 20 (vinte) dias Ut
Publico Alvo: Candidatos(as) ao Cargo de Policial Judicial

O Curso de Formacao Inicial é etapa obrigatéria paroncurso de Agente/Inspetor de Policia Judiois
termos da regulamentacéo que institui este Pladeacédo, Requalificacdo e Capacitagcéo e tem por



finalidade desenvolver as competéncias necessmiad desempenho das atividades inerentes as
atribuicdes, sendo uma das etapas do processivaelet

2.2. Objetivos
2.2.1 Objetivos Gerais

Proporcionar a compreensao da estrutura organirdcida histéria e da dinAmica das atribuicdesal@i®
Judicial, contextualizando e explorando temas itapdes, dentre eles: politicas integradas de segairas
principios, estruturas, logisticas, processos edoétde seguranca adotados.

Estimular os conhecimentos acerca das Legislac@s mecessarias no dia a dia, bem como lidar com
situacBes adversas e complexas no decorrer dovibbderento da funcao.

Identificar direitos e deveres, buscar um padramt@gracdo, cooperagao, planejamento, execucabne r
operacional que valorize o policiamento administoat

Proporcionar o conhecimento necessario para agfiEesajaborem com eficicia da Seguranca Institukiona
valorizando a capacidade de utilizacdo criticaiaiea, garantindo que as melhores praticas deraaga
sejam utilizadas na protecéo de individuos e aBwvaserentes com as diretrizes e leis regulameniayentes.

2.2.2 Objetivos Especificos

Formar um(a) profissional especializado(a) com llti#ale e 0 conhecimento especifico para o deserpenh
em grau de exceléncia das atribuigcbes do cargoy @ssno:

» Atuar na seguranca dos(as) magistrados(as) deeegi(as) e demais autoridades na area de judsdia
orgao e em qualquer localidade do territério naalioquando autorizado pela Presidéncia do Tribunal;

* Realizar a seguranca de magistrados(as) e sexs{ds) no exercicio de suas fun¢des institucipatiar na
preservacao da ordem em recintos oficiais, condozinautoridade policial, pessoas em situacaadesihte
delito, ou ato infracional, ou, ainda, por deteragio de autoridade judiciaria;

* Realizar a guarda e vigilancia dos bens mévaisoeeis do Tribunal, bem como auxiliar na seguratiga
patrimdnio intelectual e imaterial;

» Realizar acdes da atividade de inteligéncia dadts a instrumentalizar o exercicio da seguranca
institucional, produzindo conhecimentos e inforne;gue subsidiem a¢des, de forma a neutralizaibe co
ameacas e atos criminosos na esfera de competiéntigbunal;

» Realizar investigacGes preliminares de interégstitucional, quando autorizadas pela Presidédoia
Tribunal;

* Auxiliar na escolta de pessoas presas nas deperad&o Tribunal;

* Fiscalizar as atividades de controle de acegsnlacdo e permanéncia de pessoas, materiaigpaqgantos

e volumes nas dependéncias do Tribunal,

» Conduzir, utilizando técnicas de seguranca eqmedo, veiculos em missao oficial;

» Executar a¢des de prevencdo e combate a incéndigros sinistros de qualquer natureza, bem como
atendimento a primeiros socorros;

» Executar a gestéo e fiscalizagdo dos contrateggleranca, conforme o caso;

» Cooperar com outros 6rgaos de esfera publicaydpuautorizado pela Presidéncia do Tribunal;

» Executar outras tarefas de interesse instituGiomediante autorizacéo expressa do Presidenteibongl.

2.3. Metas e Resultados Esperados

Ao final do curso, ap6s ambientacéo e a prepatacéica e psicoldgica, espera-se que 0s Agentespetbres

da Policia Judicial estejam aptos a:

» Empregar técnicas e procedimentos adequadosaiasiiversas formas de atuacédo da Seguranca Jigdicia
gerando melhoria qualitativa na atuacdo do(a) gsimfhal, bem como atuando diretamente nas acdes que
corroboram para o cumprimento da missao institajon

» Sequir as diretrizes da atividade de Policiaclaklicomo: preservacdo da vida, garantia dosjatticiais,
primazia pela cordialidade, urbanidade, utilizagéoccomunicacdo néo violenta e contencéo nao ldgiena
pessoas com adocdo de atos menos gravosos podonesw seletivo da forga, objetivando a preservacao
garantia dos direitos humanos;



2.4. Estrutura

2.4.1 Matriz C

Curricular

urricular

METODOLOGIA

O curso sera ministrado por instrutor(es) com fa@oae notdrio saber nas areas de conhecimentoifispe
Constara de aulas expositivas, tedricas e pragstimyulando o(a) aluno(a) ao debate e reflexacesub

conteudos apresentados, bem como aulas pratieaslvisiesenvolver habilidades especificas com &#(
adequad:
DISCIPLINAS
Nome Objetivo Geral Objet!\{o
Especifico
. Levar ao conhecimento dos alunos
Legi = Realizar uma abordagem abrangente da : - . -
egislacdo : ~ . N N - a legislacéo aplicada;
f legislacdo aplicada a atuacéo do Policial . C
Aplicada e A i o poder de policia, a definicdo
. Judicial, a luz dos Direitos Humanos, )
Direitos . s D .]._ legal, os fundamentos, os atributos,
enfatizando o histérico da criacdo da Poligia s Y
Humanos o a finalidade, as limitagbes e as
Judicial e i .
especificidades da Policia Judi
Levar ao conhecimento dos alunos;
a legislacao aplicada;
0s ramos da atividade de
Realizar uma abordagem abrangente da rodu ggeélgiggﬁécimento
Atividade de disciplina de Inteligéncia no &mbito do Poder P a0 > !
PSR R : ) L metodologia de analise de risco
Inteligéncia Judiciario, de maneira a elucidar conceitog e

aprofundar o conhecimento dos alunos

matriz de risco, SWOT e outros;
tipos de conhecimento/
documentos; e
pratica da inteligéncia no Poder
Judiciaric

Seguranga de Areas
Instalactes

Seguranca de Areas e Instalacdes, a fim
proporcionar conhecimentos, aos alunog
capacitando-os na implantacdo de
procedimentos, protocolos e medidas gy
mitiguem os riscos e as vulnerabilidades dd
unidade

S

Promover uma abordagem da disciplina dle

Levar os Policiais
Judiciais a:
assimilar os conceitos e
uniformizagéo de termos;
identificar os ativos a serem
protegidos;
identificar as ameacas;
reconhecer as vulnerabilidades;
identificar, analisar e avaliar os
riscos; e
elaborar um Plano de Seguranca de A
e Instalacde

de

e

feas

Sobrevivéncia Policial
e APH - Atendimento
Pré
Hospitalar
(Primeiros
Socorros)

Realizar uma abordagem sobre Sobrevivé
acerca dos perigos da profisséo e da

as melhores praticas capazes de evitar
vitimizagao, valend®se do dominio de técnig
e medidas de seguranca e Primeiros Soco
Oferecer instrumentos teoricos e praticos
discentes, para a realizagédo de interveng
iniciais nos mais variados tipos de situacg
que fujam da rotina diaria normal. Difereng
os diversos tipos de ocorréncias (sinistrog
apontar as principais cdatas a serem tomag
para resolver a crise, aplicando o que fo

Policial, buscando conscientizar o policial

necessidade de reconhecer situacfes de ffisearso, no ambiente funcional e fora dé

hcia
|. Estimular os discentes sobre a
importancia da aplicagdo do conteldo

Esclarecer duvidas e
desmistificar mitos, identificar de form
rros. rapida e eficiente uma
hosituacao de risco a vida e atuar na s
baesolucdo, trabalhar a iniciativa, calme
eseguranca/confianca do discente qua
jar em uma situacao real.

) e

A

II. Tratar de outras condicdes e
i situacOes que possam por a vida em r

do
ble.

ha
e
ndo

SCO.

vivenciado em sala de aula, com a finalid




de preservar vide

Técnicas
Operacionais
aplicadas a
Policia
Judicial —
Conducéo de Presos
Procedimentos
Apuratdrios
Preliminares

ge presos,
apuratério preliminar

Conceituar o uso seletivo da forca por mgio
dos niveis e técnicas de abordagem e cong
bem como as fases do procedin

3%

Capacitar os policiais em técnicas d
abordagem, utilizando, sempre que
possivel, a "desconstrucéo de
conflitos" através da verbalizagéo ol
erenciamento de crises; 0s conceitoy
[ entsSO seletivo da forg~a; trapsmi_tir as
ecnicas de contencdo "maos livres"
bastao retratil, além do uso de
algemas e dos procedimentos
apuratorios preliminares, segundo o
preceitos lega

do

V)

Uso Legal e
Seletivo da
Forca

Capacitar, os Inspetores e Agentes da Po
Judicial com os conhecimentos necessari

policial, equipamentos e tecnologias men
letais e armamento e tiro, com o propdsito
empregarem o uso seletivo da forga no
exercicio de suas fun¢des institucio

utilizacdo de técnicas de defesa pessod

i¢taomover o treinamento tedrico e prat
DS anecessarios para que os operadore
| utilizem as técnicas de defesa pessdg
bpolicial, manuseiem os equipamentos
delL (espargidores e DECs - Dispositiy
Eletrénicos de Controle) e armas de fa

de forma legal, sera e efetiv

co

[72)

al
de
0s

go,

Gerenciamento de
Crises - CDC e
Nocdes de
Artefatos
Explosivos

Realizar uma abordagem da disciplina
Gerenciamento de Crises, considerando
situacdes existentes no Poder Judiciario e,
disso, explorar 0 basico das tematicas volt
as areas tematicas de Controle de DisturQ
Civis e NocoOes e Procedimentos contefatod
Explosivos, permitindo, ao término, que @
alunos estejam aptos a atuar em situacdes
natureza

Levar ao conhecimento dos
Instruendos a legislacéo aplicada; g
planejamento e a atuag&o dos serviddg
durante uma Gestéo de Crise; as cris
asmais comuns e o modo de atuacao n

ambientes da Justica;
hdas Quais sdo os tipos de massas; as
ioscaracteristicas de uma turba; Modug
Operandi dos grupos existentes; as fg
gle uma operacgéo de CDC; como utiliz
material especifico; as formacdes
especificas e técnicas de dispersao; T
de artefatos explosivos, sua composic
poder de destruicdo; e protocolos d¢
segurang:

res
es

SeSs

pos
HO €

Direcdo
Policial

Abordar os conceitos de Direcéo Policial a

oficiais, quando em diversas missdes inere
ao cargo, seja conduzindo Autoridades, b
das unidades da justica, em diligéncias
institucionais, oferecendo aos discenteq
instrumentos tedricos e praticos para a
realizacdo de uma conducao segura e efi
em todos os cenarios de atuagéo da Poli]
Judicia

de capacitar os alunos na conducao de viaf

-

m

Ar%asﬁnal da instrugao_, 0s discgntes dev
L, SCr capazes de evitarem, mitigarem,
‘enfrentarem as diversas situacdes de
gue podem acontecer na condugéo
veiculos oficiais em todas as atividad
institucionais, capacitandas na aplicagg

faz, -
2 do contetdo do Curso.

isco
e
bS

Seguranca e Protecd
de Dignitarios

Realizar uma abordagem abrangente d
Seguranca e Protecéo de Dignitarios asso
a outras disciplinas de suporte, de maneif

elucidar conceitos, praticas e aprofundar

O

operandi, normas vigentes e explanar a
missdes inerentes a esfera do Poder Judig

conhecimento dos alunos nas técnicas, m@dusde autoridades; deslocamento a pé

Apresentar a legislacéo aplicada; quai
tipos de atentados a autoridades; real
hestudos de casos; equipes e suas fun
LianiizsOes de reconhecimento; como faz
a planejamento de uma missao; células
ftormacdes; técnicas de extracao e prot

5 0S
zar
coes;
er o

Hécnicas de acbes imediatas em atenta

iqréy deslocamento motorizado, e; técni

de ag¢Oes imediatas em atentados
motorizados

cas

Armamento e Tiro

Promover a ambientacdo e uniformizaca
procedimentos com armas de fogo no ambi
Tribunal, bem como nortear seu empreg

Sistematizar os posicionamentos e
comandos de linha de tiro;
Dominar o funcionamento, manejt




acordo com o uso seletivo da forca € operacao dos armamentos;
preservacao da vida. Manipular equipamentos taticos;
Empregar, desmontar, montar e manulf
0S armamentos;
Estabelecer as principais regras de
seguranca;
Distinguir os principais efeitos balisticqs;
Sistematizar as caracteristicas dos
combates operacionais e seus efeitgs
fisiolégicos e cognitivos (aprimorar a
higidez fisica e menta

EXPECTATIVAS

Ao final do curso, ap0s a preparacao técnica eldgiica, os(as) Agentes e Inspetores da Policiaidlidstara
aptos(as) a:

e Empregar técnicas e procedimentos adequados nssliversas formas de at@agda Seguranca Judicid
gerando melhoria qualitativa na atuacdo do(a) gsifhal, bem como atuando diretamente nas acoe
corroboram para o cumprimento da misséo institajon

e Seguir as diretrizes da atividade de Segurangeidtid como: preservag da vida, garantia dos atos judic
primazia pela cordialidade, urbanidade, utilizag@ocomunica¢do nao violenta e contencéo nao ldsie
pessoas com adogdo de atos merasosos por meio do uso seletivo da for¢a, olgatio a preservacé
garantia dos direitos humanos;

e Implementar os servicos de seguranca no Tribumn#drna a gerar a melhoria da percept@igeguranca p
parte dos(as) magistrados(as), servidores(asgji@sis(as), jurisdicionados(as) e visitantes;

e Fortalecer as suas atitudes para valorizar o cadarpento em grupo, exercitando a empatia, a Coop@re
solucdo compartilhada de problemas, abnegacéao,ddétesenvolver a coragem, decisdo e iniciativanbg
situacBes de perigo;

e Analisar e identificar o perigo potencial, de farque possam oferecer, em tempo héigipostas adequa
as diferentes situacdes de risco vivenciadas narsbiente profissional.

2.5. Da avaliagao Final

Ao término do curso, sera aplicada avaliacao fowmitendo 40 (quarenta) questdes objetivas, coatdarde
até 03 (trés) horas, a qual servira de quesitogga@/acao.

Os critérios de avaliagdo e aprovacdo serdo baseamolegislacdo e regras especificas dos Tribunais

Superiores e Conselhos, adotando-se, em caso dedmmiormativa, 0s seguintes parametros:

« Para fins de aprovacédo no Curso de Formacdao, egigidos, no minimo, a obtencédo de pelo menos 70%

da pontuacdo das provas obijetivas e praticas, quaoulver, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) riice
atingir a média minima exigida e;

* Frequéncia de 75% nas aulas, comprovadas pelaatgsirdiaria na lista de presenca, sendo aferida a

frequéncia total ao final do curso, sendo(a) elado(a) o(a) candidato(a) que nao atingir a fregaénima
exigida.
Em caso de divergéncia ou contestacdo dos ressiltidavaliacdo final, aferidos nas provas e naiéegja,

no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgafidial da lista dos(as) aprovados(as), sera cliigede que

devidamente fundamentado, pedido de reconsidemiggido a Comissdo Organizadora do Concurso. O

pedido de reconsideracgéo serd julgado no prazqaad®) dias Uteis, sendo indeferido quando intestipo,
desprovido de fundamentacdo ou n&o indicar corazdan objeto da impugnacao.

3. Do Programa de Requalificacdo e Capacitagdo Contiada

3.1. Dados do Plano

Programa de Requalificacdo e Capacitagdo Continuadaara a Policia Judicial do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara

Modalidade de Ensino: | Presencial ou a distancia, com aulas teoricastieqs




Carga Horéria: definida na Programacéao Anual de Eve
Duragéo: definida na Programacéo Anual de Eve
Publico Alvo: Agentes e Inspetores da Policia Judicial

O PRCC consiste em um ciclo planejado de treinamsepara revisdo, aperfeicoamento e especializacdo
continua com a finalidade de desenvolver e apriraraompeténcias necessarias ao desempenho dasgun
da Policial Judicial (aptiddo técnica, fisica ecphkigica), mantendo niveis elevados de motivacao,
desempenho e performance.

Além do aprimoramento continuo, o programa tambémé slestinado a formacgdo de instrutores e
multiplicadores na area de seguranca institucional.

Anualmente a Assessoria de Seguranca e Inteligéfetiaard o diagnostico das necessidades de Gagiagit

e com base neste documento elaborard o programa gxercicio seguinte.

3.2. Objetivos
3.3.1 Objetivos Gerais

Proporcionar o constante desenvolvimento e acongpaahto de performance dos policiais judiciais peiom

do preenchimento de lacunas de competéncias enthecdmentos, adequando-os para o alto desempenho e
rendimento, com a finalidade de contribuir paralcarece dos objetivos institucionais, por meio de
treinamentos especificos, planejados com baseagodtico de necessidades de capacitacao.

3.3.2 Objetivos Especificos

» Desenvolver e manter as competéncias necesaataacao profissional dos agentes e inspetorgslitia
judicial, alinhados aos objetivos estratégicosswtadades;

* Alinhar o desenvolvimento pessoal e desenvolvimde competéncias necessarias a organizacao fmr me
de trilhas de aprendizagem;

* Atuar na seguranca de magistrados, servidoresmaid autoridades na area de jurisdicdo do Orgén e
gualquer localidade do territério nacional, quaadtorizado pela Presidéncia do Tribunal;

« Contribuir para a efetividade e qualidade nogigses prestados aos jurisdicionados, servidoreagisttados;

* Preparar os inspetores e agentes da policiaiglgiara as mudangas de cenarios internos e esterno
presentes e futuros da organizacao;

* Preparar multiplicadores e instrutores, parasaeatninacdo do conhecimento;

* Preparar servidores que demonstrem capacidad@gsumir cargos estratégicos na auséncia detséares.

» Promover a valoriza¢do dos inspetores e ageltgmlicia Judicial por meio de processo de capgimta
permanente.

3.3. Da Programacéo Anual de Eventos de Capacitacdo

A Assessoria de Seguranca e Inteligéncia efetumm@almente, o levantamento das necessidades de
capacitacao e elaborara a Programagéo Anual dedsvee Capacitacdo para atender o quadro de Imepeto

e Agentes da Policia Judicial do TRE/CE.

A Programacédo Anual de Eventos de Capacitacdo réomt#talogo de eventos e cursos, previsao de
investimento em cada modalidade e o numero estiml@dervidores(as) a serem atendidos(as) em cada ag
de capacitacao.

Os eventos e cursos de formacao continuada poderaninistrados de forma presencial, semipreseauial

a distancia, com ou sem tutoria.

A Programacédo Anual de Eventos de Formagdo Comtindavera ser submetida a Secéo de Capacitagdo do
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, para apo@adisponibilizacdo dos eventos.

De acordo com a conveniéncia e oportunidade, podemdministrados cursos nao previstos na Prog@mac
Anual de Eventos de Capacitacéo.

As capacitagbes também poderéo ser realizadas @or aie parcerias com outros Tribunais, escolas do
governo, 6rgdos de seguranca publica e por meicodéatacdo de instituicbes privadas, quando for
conveniente e viavel para a Administracdo, bem cpaueréo ser realizadas diretamente pela Secretria



Seguranca Institucional do Tribunal, utilizandadsdnstrutores(as) do préprio quadro ou convidad)giara
acOes especificas.

Em qualquer cenario, podera haver certificagdcagéss de treinamento e de capacitacdo, as quasdpod
ser averbadas no assentamento individual paradiecificos.

5. Consideracgdes Finais

O plano de Formacao, Requalificacdo e Capacitagémipspetores e agentes da Policia Judicial, eldbo
pela Assessoria de Seguranca e Inteligéncia, warflatriz Curricular voltada para o atendimentoatseios
da sociedade e para a defesa da lei e do direito.

A qualificacdo do profissional da Policia Judi@a consolidacdo de sua identidade como mediaalperge
de prevencgédo de conflitos possibilitard o desempeehsuas fun¢des nos limites legais e ético-iofigis,
empreendendo ac¢des que colaborem com a eficaétado de Seguranca Institucional e para a sens&cao
seguranca de todos os usuarios da Justica Eleitotastado do Ceara.



